Auskunft zur Branchenzugehörigkeit
Der zentrale Auftrag des Gesetzgebers, ein "Equal Pay" für Zeitarbeitnehmer auf tariflichem Weg zu vereinbaren, wurde durch den Abschluss verschiedener  Tarifverträge für Zeitarbeitnehmer mit Zahlung von Branchenzuschlägen erfüIIt.
Zur Umsetzung der tarifvertraglichen Erfordernisse ist es notwendig, vor Überlassung des
Zeitarbeitnehmers:
1.   die Branchenzugehörigkeit des Einsatzbetriebes
2.   die im Einsatzbetrieb angewendeten  Tarifvertrage nebst Tarifbezirk bzw. das regelmäßig gezahlte
Stundenentgelt eines vergleichbaren  Arbeitnehmers.
3.   eventuelle den Zeitarbeitnehmer begünstigende betriebliche Vereinbarungen zu benennen. Zu 1.Branchenzugehörigkeit:
(Bei Zweifeln hinsichtlich der Branchenzugehörigkeit können Sie sich u.a. an die folgenden lnstitutionen wenden: Agentur für Arbeit,
Bürgelauskunft, Berufsgenossenschaft, Gewerbeamt, Gewerbezentralregister, Handwerkskammer etc.)
Demgemäß erklären wir, die Firma  ____________________
_(Entleiher)




 ---------------------------------------
am Standort: 

          ___________________________
Gehört der Einsatzbetrieb dem Handwerk an? 
D ja 
D nein 
Wenn ja, bitte weiter bei 3. Zu 2. Tarifvertrag bzw. Vergleichsentgelt im Einsatzbetrieb:
lm Einsatzbetrieb  wird folgender Tarifvertrag nebst Tarifbezirk angewendet:
Findet kein Tarifvertrag Anwendung, gelten die im Einsatzbetrieb gezahlten Vergleichsentgelte:
Regelmäßig gezahltes Stundenentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers  eingesetzt für folgende    Tätigkeit/en:
	a.
	Es wird keine Vergleichsentgelt  angegeben, wodurch die anfallenden Branchenzuschläge für Zeitarbeitnehmer  in
	

	
	vollem Umfang ausgezahlt und in Form der vereinbarten
Tarifkalkulation verrechnet werden
	pro Stunde


b.Schlosser_________________________________________________________________                                                                                                                                            
c.Schweißer___________________________________________________________________                                                                                                                                           
d.Vorrichter_________________________________________________________________                                                                                                                                              
Zu 3.Sonstige Zulagen:
lm Einsatzbetrieb  sind folgende Zeitarbeitnehmerbegünstigende betriebliche Vereinbarungen anzuwenden:
Sonstige Leistungen, die Zeitarbeitnehmern  gewährt werden:
ggf. Anlage beifügen
Das Kundenunternehmen (Entleiher) bestätigt mit seiner Unterschrift, gegenüber der H+G Personalservice GmbH
(Verleiher) wahrheitsgemäße und vollständige Angaben gemacht zu haben. Das Kundenunternehmen steht für die Richtigkeit der gemachten Angaben ein. Sollten sich Änderungen bzgl. der oben stehenden Angaben ergeben, ist das Kundenunternehmen verpflichtet, der Firma H+G  Personalservice GmbH
diese schriftlich mitzuteilen.
Sulzbach, den 01.07.2013
Stempel und Unterschrift Kundenunternehmen
